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Рабочая программа педагога ДОО 

Рабочая программа — нормативно-управленческий 

документ ДОУ ,характеризующий систему организации 

образовательной деятельности педагога.  

Нормативной основой рабочей программы является 

Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования (ФГОС ДО), который представляет 

собой совокупность обязательных требований  к структуре 

образовательной программы дошкольного образования.  

Рабочая программа разрабатывается на основе Примерных 

основных общеобразовательных программ дошкольного 

образования. 
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Технология разработки рабочей 
программы 

 Рабочая программа составляется педагогами, другими 

специалистами ДОУ по реализации образовательных областей 

на учебный год, с учетом возрастной группы. 

 Проектирование содержания дошкольного образования на 

уровне отдельной образовательной области  на определенном 

возрастном этапе развития ребенка осуществляется 

индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его 

профессионального мастерства и авторским видением 

содержания  образовательных областей.  

 Допускается разработка Программы коллективом педагогов 

методического объединения.  

 Программа должна быть рассмотрена на заседании ПС, 

согласована с заместителем заведующего и утверждена приказом 

заведующего ДОУ.  3 



Структура рабочей программы 

 

1.Титульный лист. 

2.Содержание программы. 

      3.Целевой раздел: 

• а)пояснительная записка; 

• б)перечень нормативных документов; 

• в)цель и задачи программы; 

• г)принципы в организации образовательного процесса; 

• д)возрастные и индивидуальные особенности детей данного   

возраста; 

• е)формы организации образовательного процесса; 

• ж)планируемые результаты освоения программы ( в виде 

целевых ориентиров)  
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4.Содержательный раздел: 

 

    а) учебный план реализации образовательной 

деятельности (в соответствии с планом ДОУ) 

    б) годовое  тематическое планирование; 

    в) календарно-тематическое планирование ( ОД и 

совместная деятельность педагога с детьми); 

    г) планирование работы с родителями; 

    д) содержание коррекционной работы для детей с ОВЗ; 

    е) перспективное планирование по самообразованию; 

    

 5. Организационный раздел: 

     а) режим дня ( теплый, холодный период года); 

     б) развивающая предметно-пространственная среда; 

     в) методическое сопровождение образовательного 

процесса . 
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